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Варна, апрез 2012 г. защитава докторска дисертация на 

тема „Висшето образование в България и европейското 

образователно пространство – институционални и 

финансови аспекти“ в Институт за икономически 

изследвания на БАН, секция Макроикономика. След 

успешно защитена професионална диплома по 

мениджмънт на Open University BS, Milton Keynes, UK през 
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